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CET Arad S.A., cu sediul in mun. Arad, Calea 6 Vanatori, fara numar, reprezentata prin director
general Lucian Barniciu;

CET S.A. Bacau, cu sediul in mun. Bacau, str. Chimiei, nr. 6, reprezentata prin director general
Vasile Dragusanu;

CET Brasov S.A., cu sediul in mun. Brasov, str. Timis-Triaj nr.6, reprezentata prin director general
Gheorghe Radoi;

CET S.A. Braila, cu sediul in mun. Braila, Soseaua Viziru, km 10, reprezentata prin director general
Vasile Muntenita;

CET Govora S.A,, cu sediul in mun. Rm. Valcea, str. Uzinei, nr. 2, reprezentata prin director general
Mihai Balan;

CET lasi S.A., cu sediul in mun. lasi, Calea Chisinaului, nr. 25, reprezentata prin director general
Mihai lon;

ELECTROCENTRALE S.A. Oradea, cu sediul in mun. Oradea, str. Borsului, nr. 23, reprezentata
prin director general Dragos Gligor;

ENERGOTERM Resita S.A., cu sediul in mun. Resita, b-dul Revolutia din Decembrie, nr. 1,
reprezentata prin director general Alexandru Galan;

ENET S.A. Focsani, cu sediul in mun. Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 4, reprezentata prin director
general Valter Popescu;

R.A.M. Buzau, cu sediul in mun. Buzau, str. Unirii, bloc 8FGH, reprezentata prin director general
Victor Busuioc;

TERMICA Botosani S.A., cu sediul Tn mun. Botosani, str. Pacea, nr. 28, reprezentata prin director
general Bogdanel Stefan Pantiru;

TERMICA S.A. Suceava, cu sediul Tn mun. Suceava, str. Energeticianului, nr.1, reprezentata prin
director general Constantin Placinta;

TERMICA Vaslui S.A., cu sediul in mun. Vaslui, str.Podul Inalt, nr. 3, reprezentata prin director
general Marin Puescu;

TERMOELECTRICA S.A. Giurgiu, cu sediul in mun. Giurgiu, str. Sloboziei, nr. 194, reprezentata
prin director general Sorin Cepraga;

TERMOELECTRICA Ploiesti S.A., cu sediul in mun. Ploiesti, bd. Republicii, nr.2, Palat
Administrativ, et.6, reprezentata prin director general Sandu Moise;

TERMOCET 2002 S.A. Timisoara, cu sediul in mun. Timisoara, str. Romanilor, nr. 1, reprezentata
prin director general Matei Aurel;

TERMOFICARE 2000 S.A. Pitesti, cu sediul in mun. Pitesti, calea Bucuresti, bloc U4, reprezentata
prin director general lulian Richiteanu;

TERMON S.R.L. Onesti, cu sediul in mun. Onesti, str. Fantanele, nr. 16, reprezentata prin director
general Constantin Paval;

UZINA ELECTRICA Gurabarza S.A., loc. Criscior, str. Uzinei, nr. 1, reprezentata prin director
general Adrian Grosu;

UZINA TERMICA Calafat S.A., cu sediul in mun. Calafat, str. Termocentralei, nr. 1, reprezentata
prin director general lon Vintila;

UZINA TERMICA Comanesti S.A., cu sediul in mun. Comanesti, str. Moldovei, nr. 13, reprezentata
prin director general Mihai Calin;

UZINA ELECTRICA Zalau S.A., cu sediul in mun. Zalau, str. Valea Mitei, nr. 2, reprezentata prin
director general Marian Viorel;



intrunite, prin reprezentantii lor legali, in Adunarea Generala a Asociatilor din data de 26 februarie 2003, in
statiunea Baile Felix, Oradea, exprimandu-si in mod liber vointa de asociere, in calitate de asociati
fondatori, au hotarat sa adopte prezentul

STATUT

Cap.l. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea asociatiei este ,COGEN ROMANIA”, denumire disponibila si conforma cu Dovada
disponibilitatii denumirii nr. 17511 din 07.02.2003 eliberata de Ministerul Justitiei — Directia de Relatii cu
Publicul si Cooperare cu ONG, denumire ce se va mentiona in toate actele si inscrisurile sale.

Art. 2. Asociatia “COGEN ROMANIA” este 0 asociatie profesionala, apolitica si independenta, care s-a
constituit pe baza consimtamantului liber exprimat de catre membrii sai fondatori in actul constitutiv, ca
persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, in conformitate cu prevederile OG nr.26/2000
modificata si completata cu prevederile OG nr.37/2003, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 3. (1) Sediul Asociatiei ,COGEN ROMANIA” este in Romania, municipiul Rm. Valcea, str. Uzinei, nr. 2,
cod 1000.

(2) Sediul central al asociatiei poate fi schimbat, in functie de necesitati, prin decizia Consiliului
Director.

(3) "COGEN ROMANIA” poate infiinta reprezentante in tara sau in strainatate, fara personalitate
juridica, prin decizia Consiliului Director, prin care sa se asigure legatura cu sediul asociatiei si alte persoane
fizice si juridice.

(4) "COGEN ROMANIA” poate sa fondeze, sa adere si sa se afilieze la organizatii interne si
internationale si sa stabileasca relatii directe cu alte organizatii din tara si din strainatate, in conditiile legii Si
ale prevederilor prezentului statut.

Art. 4. Durata de functionare a Asociatiei ,COGEN ROMANIA” este pe termen nedeterminat, incepand cu
data dobandirii personalitatii juridice.

Art. 5. Patrimoniul initial al Asociatiei ,COGEN ROMANIA”, constituit prin aport sub forma baneasca al
asociatilor, este de 5.000.000 lei, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. ,COGEN ROMANIA" are sigla, stampile, tipizate si alte insemne proprii, care pot fi folosite si
modificate pe baza deciziei Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Cap.ll. Scop si obiective

Art. 7. Scopul infiintarii Asociatiei ,COGEN ROMANIA” este crearea de parteneriate cu persoane fizice si
juridice, inclusiv cu autoritati publice, pentru facilitarea accesului la resurse private si publice, avand drept
tinta promovarea unor politici de dezvoltare energetica si protejarea mediului si a naturii.

Art. 8. Obiectivele principale ale Asociatiei ,COGEN ROMANIA” sunt:

a. Trecerea sub management unic a producerii, furnizarii, transportului si distributiei energiei
termice;

b. Promovarea unor proiecte de acte normative, catre institutii centrale de decizie, directivare si
reglementare, n vederea asigurarii dezvoltarii capacitatilor de cogenerare in tara;

c. Implementarea unui program de modernizare si eficientizare a sistemului national energetic (
electric si termic ), prin asigurarea, cu sprijinul guvernului, a unor credite interne sau externe, pe termen
lung.

Art. 9. (1) Tn vederea atingerii scopului si a obiectivelor propuse, ,COGEN ROMANIA” va realiza toate
activitatile pe care le va considera necesare.
(2) Activitatile asociatiei se vor realiza atat Tn structuri proprii, cat si in cooperare cu alte persoane



fizice si juridice din tara si strainatate. In cadrul asociatiei vor putea fi infiintate structuri specifice (centru
multifunctional, centru de calcul, centru de informare si documentare, biblioteca, publicatii proprii) care sunt
in legatura cu realizarea scopului si a obiectivelor.

(3) Pentru realizarea activitatilor sale, ,COGEN ROMANIA" poate angaja personal salariat si poate
incheia conventii de colaborare, contracte de executie si de achizitie de bunuri si servicii cu persoane fizice
si juridice, potrivit necesitatilor si in conformitate cu prevederile legale.

(4) Pentru functionarea sa normala, ,COGEN ROMANIA" poate adopta reglementari proprii in
conditiile legii si ale prezentului statut.

(5) In scopul Tndeplinirii obiectivelor sale, Asociatia ,COGEN ROMANIA” poate fi sponsorizata de
persoane fizice sau juridice, prin contributii banesti sau in natura. Sponsorii au dreptul sa fie informati in
legatura cu programul de activitate si actiunile asociatiei si sa beneficieze de publicitate prin mijloace
specifice ale Asociatiei.

Cap.lll. Membrii asociatiei

Art. 10. Membrii Asociatiei ,COGEN ROMANIA” sunt:
a.  membrii fondatori
b. membrii asociati

Membrii fondatori sunt persoanele fizice sau juridice care au stabilit scopul, obiectivele si statutul
,COGEN ROMANIA”, si s-au angajat sa contribuie in mod activ la indeplinirea lor. Membrii fondatori
reprezinta nemijlocit interesele asociatiei si actioneaza in favoarea dobandirii personalitatii juridice si atingerii
obiectivelor propuse.

Membrii fondatori au dobandit aceasta calitate in Adunarea Generala de Constituire, si apoi prin
transmiterea adeziunilor scrise.

Membrii asociati pot fi persoane fizice sau juridice care adera la realizarea scopului si obiectivelor
asociatiei, sprijina efectiv activitatea si interesele acesteia si sunt in totalitate de acord cu prevederile
prezentului statut.

Calitatea de membru asociat este atribuita sau retrasa de catre Adunarea Generala Asociatilor, pe
baza propunerii Consiliului Director; hotararea nu poate fi contestata de catre persoana vizata.

Cap. IV. Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 11. Membrii Asociatiei ,COGEN ROMANIA” au urmatoarele drepturi:

a. Sa ia parte la lucrarile adunarii generale ale asociatilor si sa se exprime prin vot asupra hotararilor
adoptate;

b. Sa participe la dezbateri;

c. Sa beneficieze de serviciile asociatiei in conditii egale;

d. Sa propuna si sa initieze actiuni si programe in conformitate cu statutul;

e. Sa participe la actiunile organizate de asociatie;

f. Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, in conditiile prevazute de statut;

g. Sa recomande primirea de noi membri;

h. Sa colaboreze la publicatiile editate de asociatie;

i. Sa participe personal si ca reprezentanti ai asociatiei la congrese, conferinte, simpozioane in tara si in
strainatate.

Art. 12. Membrii Asociatiei ,COGEN ROMANIA” au urmatoarele obligatii:
a. Sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale asociatiei;
Sa achite cotizatia de membru;
Sa participe la programul de activitati organizate de asociatie;
Sa promoveze, sa sustina, sa reprezinte si sa apere prin actiunile lor interesele asociatiei;
Sa participe efectiv la elaborarea programelor, proiectelor, documentelor specifice activitatii
asociatiei;
f. Sa pastreze confidentialitatea privind solutiile si deciziile adoptate in cadrul asociatiei.
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Art. 13. (1) Calitatea de membru al asociatiei COGEN ROMANIA se pierde in urmatoarele situatii:



Renuntarea prin inscris;

Nerespectarea statutului;

Pierderea de drepturi civile printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

Neplata cotizatiei pe 0 perioada ce depaseste 6 luni;

Prin deces, in cazul persoanelor fizice si prin desfiintare in cazul persoanelor juridice.
(2) Constatarea situatiei se face de catre Consiliul Director, care emite decizie in acest sens.

Lo
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Cap.V. Patrimoniul asociatiei

Art. 14. ,COGEN ROMANIA” dispune de un patrimoniu propriu, indivizibil si netransmisibil, care se compune
din  bunuri mobile, imobile si mijloace financiare; acesta poate fi dezvoltat sau dupa caz, redus, in
conformitate cu interesele, posibilitatile si dispozitiile legale.

Art. 15. Resursele financiare ale asociatiei provin din:

a) Taxa de inscriere si cotizatie, stabilite conform Hotararii Adunarii Generale (Aceste sume sunt
deductibile din punct de vedere fiscal);

b) Donatiile persoanelor fizice si juridice din tara sau strainatate;
c) Sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate;

d) Venituri financiare constand, in principal, din dobanzile la conturile curente si depozitele financiare
ale asociatiei, precum si alte venituri financiare posibil de obtinut potrivit prevederilor legii;

e) Activitatile desfasurate de asociatie;

f)  Instrainarea de bunuri sau drepturi de autor proprietatea asociatiei (Acest lucru se poate face
numai cu aprobarea prealabila a adunarii generale a Asociatiei ,COGEN ROMANIA");

g) Venituri realizate din organizarea de cursuri, congrese, simpozioane, vanzarea de publicatii
periodice, publicitate, expozitii, si alte activitati cu caracter promotional

h) Cota parte din incasarile pentru studii, expertize sau proiecte efectuate cu caracter promotional.

Art. 16. Resursele financiare ale asociatiei se utilizeaza pentru:

a) Acoperirea cheltuielilor proprii impuse de buna functionare a asociatiei, inclusiv a indemnizatiei
pentru membrii consiliului director si a salariilor angajatilor si colaboratorilor;

b) Achizitionarea si/sau inchirierea de spatii, bunuri si servicii necesare functionarii curente si de durata
a asociatiei, desfasurarii activitatii acesteia si promovarii imaginii sale;

c) Finantare de proiecte;

d) Inscrierea ca membru sau asocierea cu alte organizatii din tara sau din strainatate;

e) Finantarea de premii, burse, participari la congrese si reuniuni interne sau internationale;

f)  Achizitionarea de drepturi de autor, know how si alte bunuri necorporale;

g) Plata cheltuielilor legate de patrimoniu, impozite si taxe.

Art. 17. Pentru desfasurarea activitatii financiare Asociatia ,COGEN ROMANIA” va deschide conturi curente
in lei si in valuta.

Art. 18. Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetului aprobat de adunarea generala si in
conformitate cu prevederile legale.

Cap.VI. Organizarea si functionare

Art. 19. Organele Asociatiei Profesionale ,COGEN ROMANIA” sunt:

a. Adunarea Generala a Asociatilor
b. Consiliul Director
¢. Cenzorul

ADUNAREA GENERALA

Art. 20. (1) Organul suprem de conducere a asociatiei profesionale COGEN ROMANIA este Adunarea
Generala a Asociatilor, constituita din totalitatea membrilor sai, care se intruneste in conferinta ordinara de



doua ori pe an si ori de cate ori este nevoie, in conferinte extraordinare; conferintele pot avea loc fie la sediul
asociatiei, fie in orice alt loc indicat in mod expres in convocare.
(2) Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii:

a) Modifica si/ sau completeaza actul constitutiv si statutul;
b) Aproba strategia, obiectivele generale si programul anual de activitati;
c) Alege sirevoca presedintele asociatiei si membrii Consiliului Director, la propunerea presedintelui;

o

) Alege si revoca cenzorul la propunerea Consiliului Director ;
) Stabileste indemnizatia pentru membrii Consiliului Director si pentru cenzori;
Aproba raportul anual de activitate al Consiliului Director;
Valideaza dispozitiile luate de Consiliul Director intre conferinte;
) la cunostinta de raportul cenzorului;
Aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia financiara anuala;
Aproba descarcarea de gestiune a Consiliului Director pe anul precedent, pe baza avizului dat in mod
explicit de cenzor, in raportul sau anual;
k) Aproba fuziunea, dizolvarea si/sau lichidarea asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare la propunerea Consiliului Director;
) Aproba grila de stabilire a cotizatiei pentru membrii asociatiei si a taxei de inscriere, la propunerea
Consiliului Director;
m) Valideaza infiintarea sau desfiintarea de reprezentante in tara sau in strainatate;
n) Valideaza aderarea sau afilierea la alte organizatii din tara sau din strainatate;
0) Hotaraste cu privire la orice problema pentru care este solicitata aprobarea Adunarii Generale;
p) Desemneaza secretarul Adunarii Generale a Asociatilor si al Consiliului Director;
q) Indeplineste orice alte atributii care ii revin de drept prin diverse dispozitii legale
r) Acorda sau retrage titlul de membru de onoare, la propunerea Consiliului Director.

~

Membrii de onoare pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau straine, de notorietate, care s-au
distins prin realizari stiintifice sau manageriale si care, prin activitatea lor sprijina interesele ,COGEN
ROMANIA" si contribuie la prestigiul acesteia.

Art. 21. (1) Adunarea Generala se convoaca in conferinta ordinara cu cel putin 15 zile inainte prin
comunicarea ordinii de zi, care se stabileste de catre Consiliul Director, in functie de propunerile primite de la
asociati si de necesitati.

(2) Obligatoriu, in termen de cel mult trei luni de la incheierea exercitiului economico-financiar se
convoaca Adunarea Generala a Asociatilor pentru examinarea situatiei financiare anuale si a contului de
profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului pe anul in curs.

(3) Convocarea conferintei extraordinare se face la propunerea presedintelui sau a cel putin cinci
membri asociati ori a cenzorului, cu cel putin cinci zile inainte de data stabilita, pentru a rezolva probleme
urgente, care nu pot fi amanate pana la conferinta ordinara.

Art. 22. (1) Adunarea Generala este legal constituita si poate lua hotarari in prezenta majoritatii simple a
membrilor sai. La adunarea generala pot participa si membrii de onoare, care-si pot exprima punctul de
vedere.

(2) Membrul asociat care, este interesat personal sau in cazul persoanei fizice, prin sotul sau,
ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv,
intr-0 anumita problema supusa adunarii generale, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul
care incalca dispozitiile acestui aliniat este raspunzator de daunele cauzate asociatiei, daca fara votul sau
nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(3) In situatia neintrunirii numarului statutar de participanti la data convocarii, Adunarea Generala se
intruneste, fara alta convocare, in termen de 10 zile calendaristice, in acelasi loc, ocazie cu care se
considera legal constituita si poate lua hotarari, indiferent de numarul participantilor.

(4) Membrii Asociatiei ,COGEN ROMANIA"- persoane juridice, vor fi reprezentati la conferintele
Adunarii Generale de catre directorul general al organizatiei sau de catre un imputernicit al acestuia, cu
mandat scris de reprezentare.



Art. 23. (1) Conferintele Adunarii Generale sunt prezidate de catre prsedinte, sau, in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte.

(2) Desfasurarea conferintelor se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de secretarul
Asociatiei. Procesul verbal va fi semnat de catre conducatorul conferintei si de secretar si va fi arhivat prin
grija secretarului.

Art. 24. (1) Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor tuturor
membrilor prezenti la conferinta; in caz de balotaj, votul presedintelui sau, in lipsa acestuia, al
vicepresedintelui, este hotarator.

(2) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei, indiferent daca au
participat la conferintele acesteia sau daca au votat contra.

(3) Hotararile Adunarii Generale se intocmesc de catre secretar, se semneaza de catre
conducatorul de conferinta, se transmit membrilor asociati si se arhiveaza prin grija secretarului.

(4) Hotararile Adunarii Generale, considerate contrare legii, sau statutului de catre oricare dintre
asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul verbal de sedinta, pot fi atacate in justitie in termen de 15 zile de la data cand a avut loc
conferinta.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 25. (1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si conduce activitatea acesteia, intre
conferintele Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este compus din cinci membri, din care cel putin trei sunt membri fondatori.

(3) Presedintele Asociatiei este si presedintele Consiliului Director.

(4) Durata mandatului Consiliului Director este de 4 ani.

(5) Consiliul Director se intruneste in sedinte lunare si ori de cate ori este nevoie, fie la sediul
asociatiei, fie in orice alt loc, indicat in convocare. }edintele sunt conduse de presedinte, sau in lipsa acestuia
de catre vicepresedinte.

(6) Procesele verbale de sedinta si deciziile Consiliului Director se intocmesc de catre secretar si
se semneaza de catre presedinte. Acestea se arhiveaza iar deciziile se transmit la membrii interesati prin
grija secretarului.

(7) Presedintele Consiliului Director nu pot avea loc decat in prezenta a minim trei membri, iar
hotararile se adopta prin vot, cu majoritate simpla. In caz de balotaj, votul presedintelui/vicepresedintelui
este hotarator.

(8) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate, orice persoana
care ocupa functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia urmareste sprijinirea
activitatii acelei institutii publice.

(9) Membrul din Consiliul Director, care, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, intr-o anumita
problema supusa deciziei Consiliului Director, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar
este raspunzator de daunele cauzate asociatiei, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea
ceruta.

(10) Deciziile Consiliului Director considerate contrare legii, sau statutului asociatiei, pot fi atacate in
justitie de catre membrii Consiliului Director, absenti, sau de catre oricare dintre asociati.

Art. 26. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. Executa hotararile adoptate de Adunarea Generala;

b. Conduce Asociatia intre conferintele Adunarii Generale;

c. Prezinta spre aprobarea Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul de
strategie pe durata unui mandat si programul anual de activitati, pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor
generale cuprinse in strategia aprobata;

d. Incheie acte juridice, in numele si pe seama asociatiei;



e. Decide asupra utilizarii resurselor financiare, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
catre Adunarea Generala;

f. Aproba organigrama, politica de personal si drepturile si obligatile angajatilor asociatiei , la
propunerea presedintelui;

g. Decide utilizarea patrimoniului Asociatiei;

h. Propune Adunarii Generale a Asociatilor acordarea, respectiv retragerea titlului de membru de
onoare;

I. Propune primirea sau retragerea calitatii de membru asociat;

j. Supune aprobarii Adunarii Generale propuneri de fuziune sau de dizolvare si lichidare a asociatiei
si de destinatie a bunurilor ramase dupa lichidare;

k. Decide infiintarea sau desfiintarea de reprezentante in tara sau in strainatate;

. Decide fondarea, aderarea, sau afilierea la organizatii din tara sau din strainatate;

m. Prezinta spre aprobarea Adunarii Generale propunerile de infiintare de noi structuri in cadrul
asociatiei, necesare pentru aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor sale;

n. Imputerniceste presedintele Consiliului Director sa reprezinte Asociatia in relatile interne si
internationale si sa 0 angajeze prin semnatura acestuia in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara si
strainatate;

0. Decide delegarea indeplinirii unor atributii sau actiuni, in concordanta cu scopul si obiectivele
asociatiei, atat membrilor asociati, cat si altor persoane fizice sau juridice;

p. Decide asupra schimbarii sediului asociatiei;

r. Decide asupra problemelor in care este implicata asociatia sau membrii acesteia;

s. Decide cu privire la sigla, stampilele si tipizatele asociatiei.

PRE}EDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 27. Presedintele este ales pentru un mandat de 4 ani.

Art. 28. (1) Presedintele are urmatoarele atributii:

a. Coordoneaza intreaga activitate a Asociatiei si urmareste indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si
a deciziilor Consiliului Director;

b. Reprezinta Asociatia in relatii interne si internationale si 0 angajeaza prin semnatura sa in fata
persoanelor fizice si juridice din tara si strainatate;

c. Incheie sau reziliaza, dupa caz, contractele de munca pentru personalul salariat si conventiile de
colaborare cu persoane fizice, in conformitate cu prevederile legale;

d. Incheie sau reziliaza contractele de colaborare si de achizitie de bunuri si servicii cu persoane fizice si
juridice din tara si din strainatate;

e. Raspunde in fata adunarii generale, pentru toate actiunile sale;

f. Convoaca Adunarea Generala si Consiliul Director;
(2) In activitatea sa presedintele poate emite ordine.

CENZORUL

Art. 29. (1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.
(2) In cazul in care numarul membrilor inscrisi in asociatie depaseste 100, controlul financiar intrern
se exercita de catre o comisie de cenzori, formata din trei persoane,din structura membrilor asociatiei.
(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Art.30. Cenzorul (comisia de cenzori) are urmatoarele atributii:

QD

) Verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
) Indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala.
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Cap .VII. Fuziunea dizolvarea si lichidarea asociatiei profesioanle ,COGEN ROMANIA”

Art. 31. Fuziunea se poate hotari de catre Adunarea Generala a Asociatiei, aplicandu-se dispozitiile legale in
materie.

Art. 32. (1) Dizolvarea are loc prin efectul legii, prin hotararea Adunarii Generale, in cazul in care nu se poate
realiza scopul asociatiei, precum si in oricare din situatiile prevazute expres de lege.
(2) Procedura de dizolvare se realizeaza de catre Consiliul Director, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 33. In cazul lichidarii asociatiei, bunurile aflate in patrimoniul sau vor dobandi destinatia pe care o va
hotara Adunarea Generala, sau in caz de neintelegeri, instanta judecatoresca competenta.

Cap. VIIl. Dispozitii finale

Art.34. (1) Litigille de orice fel aparute intre Asociatia Profesionala ,COGEN ROMANIA” si terte persoane
sunt de competenta instantelor judecatoresti.

(2) Litigiile nascute in raporturile contractuale dintre asociatie si terte persoane pot fi solutionate si
prin arbitraj, potrivit intelegerii partilor.

(3) Litigiile asociatiei ivite in raporturile cu personalul angajat se rezolva in conformitate cu legislatia
muncii din Romania.

Art. 35. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale privitoare la asociatii si in alte legi
speciale.

*kk

Prezentul statut a fost adoptat in Adunarea Generala a Asociatilor din data de 26.02.2003.

Completarile si modificarile prezentului statut se efectueaza prin acte aditionale, conform
prevederilor legale, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

Prezentul statut intra in vigoare la data autentificarii sale de catre un notar public.

1. CET Arad S.A,,
Director General - Lucian Barniciu

12. TERMICA S.A. Suceava,
Director General - Constantin Placinta

2. CET S.A. Bacau,
Director General - Vasile Dragusanu

13. TERMICA Vaslui S.A.,
Director General - Marin Puescu

3. CET Brasov S.A.,
Director General - Gheorghe Radoi

14. TERMOELECTRICA S.A. Giurgiu,
Director General - Sorin Cepraga

4. CET S.A. Braila,
Director General - Vasile Muntenita

15. TERMOELECTRICA Ploiesti S.A.,
Director General - Sandu Moise

5. CET Govora S.A,,
Director General - Mihai Balan

16. TERMOCET 2002 S.A. Timisoara,
Director General - Matei Aurel

6. CET lasi S.A.,
Director General - Mihai lon

17. TERMOFICARE 2000 S.A. Pitesti,
Director General - lulian Richiteanu

7. ELECTROCENTRALE S.A. Oradea,
Director General - Dragos Gligor

18. TERMON S.R.L. Onesti,
Director General - Constantin Paval

8. ENERGOTERM Resita S.A.,
Director General - Alexandru Galan

19. UZINA ELECTRICA Gurabarza S.A.,
Adrian Grosu

9. ENET S.A. Focsani,
Director General - Valter Popescu

20. UZINA TERMICA Calafat S.A.,
Director General - lon Vintila

10. R.A.M. Buzau,
Director General - Victor Busuioc

21. UZINA TERMICA Comanesti S.A.,
Director General - Mihai Calin

11. TERMICA Botosani S.A.,
Director General - Bogdanel Stefan Pandiru

22. UZINA ELECTRICA Zalau S.A.,
Director General - Marian Viorel







